


• Visto il D.I. 44/2001, art. 40 “Contratti di prestazione d’opera per l’arricchimento dell’offerta formativa”, 
che possono assumere: 

o la forma di avvisi ad evidenza pubblica per il reclutamento di prestatori d’opera ai sensi degli artt. 
2222 e ss. del codice civile, 

o la forma di procedura negoziale aperta a soggetti dotati di personalità giuridica per l’acquisizione di 
beni e servizi di formazione ai sensi del d.lgs n. 50 del 18 aprile 2016; 

• Ritenuto necessario procedere alla selezione di appropriate figure professionali, ESPERTI, per lo svolgi-
mento delle attività formative relative ai seguenti moduli; 

• Visto l’avviso interno selezione tutor prot. 9334 del 14/07/2026; 
• Considerato che, alla data di scadenza del bando, non risultavano pervenute domande sufficienti a ricoprire i 

ruoli previsti per i seguenti moduli:   

riapre il seguente 

AVVISO INTERNO 

per la selezione di TUTOR per il progetto in oggetto, rivolto a: 

1. Descrizione Progetto e Moduli 

Obiettivi generali del Progetto e breve descrizione 

Il Progetto  intende ampliare e sostenere l’offerta formativa con azioni specifiche volte a promuovere iniziative per 
gli apprendimenti, l’aggregazione, l’inclusione e la socialità, soprattutto nel periodo di sospensione estiva delle 
lezioni. 
L’avviso si inserisce nel quadro delle azioni previste dall’Obiettivo specifico ESO4.6 del Programma nazionale 
“Scuola e competenze” 2021-2027 (di seguito, PN Scuola) e nell’ambito delle risorse stanziate con decreto del 
Ministro dell’istruzione e del merito 11 maggio 2026, n. 79. 
L’iniziativa è finanziata dal Fondo sociale europeo plus (FSE+) nell’ambito del PN Scuola 21-27.La progettazione 
e la realizzazione dei percorsi didattici e formativi sono ispirate all’utilizzo di metodologie didattiche innovative, 
che valorizzano l’apprendimento attivo e cooperativo, con particolare attenzione anche al benessere personale e 
alle relazioni. Le azioni promuovono il protagonismo delle alunne e degli alunni, delle studentesse e degli studenti, 

Progetto / Sottoazione

L’arte dello spettacolo (30 h - sede associata Messina)

L’importanza del movimento (30 h - sede associata Spadafora)

Il piacere dello sport (30 h - sede associata Messina)

1. Personale interno in servizio presso l’IIS “F. Maurolico” 
di Messina alla scadenza del presente Avviso

Destinatario di Lettera di 
incarico



delle adulte e degli adulti, in situazioni esperienziali. 
I moduli didattici sono svolti in setting di aula flessibili e modulari oppure in contesti di tipo esperienziale o im-
mersivo, anche all’aperto, nel rispetto delle norme sulle misure di sicurezza Covid vigenti, in sinergia con le realtà 
istituzionali, culturali, sociali, economiche del territorio. 
I percorsi di formazione sono volti a: 
• Rafforzare le competenze chiave per l’apprendimento permanente, in particolare potenziando i livelli di 

base; 
• Sostenere la motivazione/rimotivazione allo studio con metodologie innovative, proattive e stimolanti; 
• Promuovere la dimensione relazionale nei processi di insegnamento e apprendimento e il benessere dello 

studente. 

2. Condizioni di ammissibilità 

Possono presentare domanda di disponibilità al conferimento di incarichi coloro che 

• possiedono i titoli di accesso previsti dal seguente avviso; 
• presentano domanda nei tempi e nei modi previsti dal presente bando; 
• possiedono adeguate competenze tecnologiche funzionali alla gestione on-line della misura assegnata (con-

dizione assolutamente necessaria), 
• possiedono il titolo di studio eventualmente richiesto dalla specifica misura. 

3. Modalità di presentazione delle domande 

Per manifestare il proprio interesse, gli aspiranti dovranno produrre a mano o via posta elettronica certificata 
(PEC) la relativa domanda con allegati, pena l’inammissibilità, entro e non oltre le ore 12.00 del 23/09/2026 
presso  

I.I.S. “FRANCESCO MAUROLICO” 

CORSO CAVOUR 63 

98122 MESSINA 

La scuola non si assume alcuna responsabilità per ritardi e disguidi imputabili ai servizi di consegna. In alternativa 
le domande potranno essere inviate all’indirizzo e-mail PEC 

meis02900x@pec.istruzione.it. 

Modulo Titolo di accesso

A. L’arte dello spettacolo (30 h - sede 
associata Messina)

Docente di II grado

B. L’importanza del movimento (30 h - 
sede associata Spadafora)

Docente di II grado (Titolo di preferenza a 
parità di punteggio docente di scienze moto-
rie)

C. Il piacere dello sport (30 h - sede 
associata Messina)

Docente di II grado (Titolo di preferenza a 
parità di punteggio docente di scienze moto-
rie)

mailto:meis02900x@pec.istruzione.it


La candidatura sarà ammissibile, solo se perverranno in tempo utile i seguenti documenti completi in ogni parte: 

Gli aspiranti selezionati per l’incarico si impegnano a presentare, in occasione della firma del contratto di incari-
co, la Dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà dell’autenticità dei titoli indicati nel curriculum vitae sotto-
scritta dall’interessato. 

4. Criteri di selezione 
Selezione TUTOR 
Viste la delibera n. 54 del Collegio dei docenti del 07 maggio 2018 e la delibera n. 19/6 del Consiglio d’Istituto, il 
reclutamento dei TUTOR avverrà secondo i seguenti criteri: 

a. Domanda di ammissione (Modello allegato obbligatorio); 

b. Curriculum vitae modello europeo, nel quale dovranno essere indicate 
le proprie generalità, l’indirizzo ed il luogo di residenza, i titoli di stu-
dio di cui è in possesso e la data di conseguimento degli stessi, il reca-
pito telefonico e l’eventuale indirizzo di posta elettronica, tutti i titoli 
di cui si richiede la valutazione in relazione ai criteri fissati nel presen-
te bando opportunamente evidenziati per una corretta valutazione; 

c. Scheda sintetica debitamente compilata e sottoscritta relativa all’attri-
buzione dei punti secondo i criteri di seguito specificati (come da alle-
gato); 

d.  Fotocopia di documento di identità in corso di validità.

Tutor/Docente interno: criteri di selezione

Titoli va-
lutabili

Condizioni e Pun-
teggi Titolo

Punteggio 
massimo

Auto 
Dichiar.

Ufficio

Titoli 
cultu-
rali

Laurea coerente con area di intervento 2 punti Max 2 pt.

Altri Diplomi/Lauree/Dottorati ricerca Per titolo 1 Max 2 pt.

Master I Livello, Specializzazione e 
perfezionamento annuale

1 punto Max 2 pt.

Master II Livello, Specializzazione e perfe-
zionamento pluriennale: a) coerenti con 
progetto o ricadenti in area didattica; b) no 
pertinenti

a) 2 punti 

b) 1 punto

a) Max 6 pt. 

b) Max 3 pt.

Aggiornamento e formazione in servizio in 
ore effettivamente frequentate – coerente 
con 
Progetto

0,5 per ogni 
corso di 30 h

Max 3 pt.



Certi
ficaz
ioni 
com
pete
nze

CEFR livelli lingua 
inglese A2, B1, B2, C1

Livello A2 
= 1 Livel-
lo B1 = 2 
Livello B2 
= 4 
Livello C1 = 5

Max 5 pt.

ECDL (o simili) 
ECDL Livello specialistico (o simili)

1 
2

Max 2 pt.

Certificazione LIM 4 Max 4 pt.

Certificazione CLIL 5 Max 5 pt.

Altre certificazioni pertinenti 4 Max 4 pt.

Titoli 
pro-
fes-

siona-
li

Docenza effettiva per 1 anno su classe 
di concorso coerente con Progetto 
(preferenza a parità di punteggio), 
In subordine 
Docenza effettiva per 1 anno su classe 
di concorso coerente con area in cui 
ricade il progetto (Umanistico-espressi-
va, matematico- scientifica, tecnologi-
co-informatica, area d’indirizzo)

Condizione 
di preferenza 
a parità di 
punteggio

Attività di docenza in istituti di istruzione in 
discipline coerenti

Per anno scola-
stico (al 10 giu-
gno) punti 
0,10

Max 4 pt.

Attività di progettazione di piani, 
Coordinamento di gruppi di lavoro, 
collaborazione con DS, Attività spe-
ciali

Per anno solare 
(a prescindere 
dal numero di 
attività) 
punti 1

Max 8 pt.

Attività di tutoring  in Progetti PON-POR 
FSE 
con una durata di almeno 30 ore

2 punti per ogni 
percorso max 20 
pt. Max 20 

punti

Attività di tutoring  in Progetti di insegna-
mento e non (esclusi PON-POR FSE) con 
una durata di almeno 30 ore

1 punto per ogni 
percorso max 10 
pt. Max 10 pt.

Com-
peten-
ze 
auto-
certifi-
cate

Uso sistemi gestione digitale progetti 
Uso base TIC (word, excel e Power Point) Condizioni di 

ammissibilità






