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Prot. n. 203

Messina, 11 Gennalo 2021

Al’Alba
Alla Dott.ssa Spadara Laura

Oggetto: Contratto prestazione d’opera occasionale/intellettuale ai sensi degli art. 2222 e successivi del

Codice Civile per lo svolgimento del servizio, nel contesto emergenziale in atto,

di assistenza medi-

ca/psicologica agli alunni ed al personale.

L'Istituto 1.1.S. F. Mauralico , situato a Messina Corso Cavour 63 e rappresentato legalmente dal Dirigente

Scolastico  Prof.ssa

Giovanna De Francesco, nata a Messina il 30/12/1959, codice fiscale

DFRGNNSST70F158C

E

La dott.ssa Spadaro Laura, nata a Messina il 18/06/1984, resldente a Messina in via Lazio n. 5, codice fisca-
le SPDLRA84H58F158Q

CONSIDERATA

VISTO

VISTA

TENUTO CONTO

VISTO

VISTO

TENUTO CONTO
TENUTO CONTO

CONSIDERATA

CONSIDERATO

VISTA

I'assegnazione da parte del Ml della risorsa finanziaria pari ad € 1.600,00 per sup-
portare le Istituzioni scolastiche nell’erogazione del servizio nel contesto emergen-
ziale In atto, con I'obiettivo di fornire assistenza medica/psicologica agli alunni ed al
personale; '
il Protocollo d’Intesa tra il Ministero dell'lstruzione e il Consiglio Nazionale Ordine
degli Psicologi;
la nota MIUR DGRUF Prot. 23072 del 30.09.2020 che assegnava a ciascuna istitu-
zione scolastica, per il periodo di settembre - dicembre 2020, una risorsa finanziaria
pari a euro 1.600,00, determinata assumendo ai fini del calcolo, in accordo con il
Consiglio Nazionale dell'Ordine degli Psicologi, I'importo di eura 40 (quaranta) lor-
di/ora quale valore della prestazione professionale;
della Nota M| Prot. N. 1746 del 26 ottobre 2020;
dell’art. 43 comma 3 del D.1. 28 Agosto 2018 n. 129, concernente “Regolamento re-
cante le Istruzioni generali sulla gestione amministrativo- contabile delle istituzioni
scolastiche al sensi dell’art. 1 comma 143 della Legge 13 Luglio 2015 n.107;
delt'art. 7 comma 6 del decreto legislativo 165/01 e successive modifiche ed inte-
grazioni;
della Circolare Funzlone pubblica n, 02 del 11/03/2008;
del criteri stablliti dal Cansiglio d'Istituto in materia di incarichl a personale esterno
all’amministrazione;
la natura dell‘attivita di fornire supporto psicologico a studenti e docent! per rispon-
dere a traumi e disagi derivanti dall’emergenza COVID-19 e per fornire supporto
nei casi di stress lavorativo, difficolta relazionali, traumi psicologici e per prevenire
I'insorgere di forme di disagio e/o malessere psico-fisico;

che non si & proceduto alla ricognizione di personale interno in quanto il protacollo di
intesa tra MIUR e il CNOP prevede “I'impossibllitd, per tutta la durata dell’incarico,
da parte degll psicologi selezionati, di stabilire rapportl professionali di natura di-
versa rispetto a quelli oggetto del Protacollo con Il personale scolastico e con gli
studenti, e loro familiari, delle istituzioni scolastiche nelle quall prestano il supporto
psicologico”
fa graduatoria definitiva e considerato che non & stato presentato alcun ricorso;



Convengono e stipulano quanto segue:

1-0Oggetto

La .Dott.ssa Spadaro Laura , individuata quale esperto in relazione alla domanda prodotta ed al titoll culty-
rah e professionali debitamente documentati in apposito curriculum vitae depositato agli atti della scuola, si
|mpe.gna.a fornire all'ISTITUTO, su richiesta del medesimo, in forma autonoma e senza alcun vincolo dl ;u-
bordl?auone, attivita per la realizzazione del servizio, nel contesto emergenziale in atto, di assistenza psi-
5ologlca agll alunni ed al personale per 30 ore di intervento. L'attivitd dovra svolgersi presso llstituto 1.1.S,

F. Maurolico”(sede di Messina e Spadafora) o da remoto, in funzione dell’emergenza sanitaria In corso, se-
condo un calendario da concordare tra il professionista e 'utente.

2 - Durata

1l pres_ente contratto ha validita dalla data di sottoscrizione e fino al 30 Giugno 2021. Il presente contratto
non da luogo a trattamento previdenziale ed assistenziale.

3 - Verifiche

L’Es'peno si impegna a fornire ogni genere di informazione ed a consegnare specifiche relazionl
sullandamento dell’attivita svolta e sui risultati fino al quel momento conseguiti, nonché a partecipare a
eventuali riunioni collegiali di progetto indette dal Dirigente Scolastico.

4 ~ Corrispettivi, modalita di pagamento e coperture asslcurative

L'ISTITUTO corrispondera all’Esperto il compenso orario lordo di €. 40,00 camprensivo di IVA e altrl onerl
- previsti per un massimo di € 1.200,00 lordi per le attivita effettivamente svolte. L'importo orario & onnl-
comprensivo di tutte le spese (vitto, alloggio, viaggio) eventualmente affrontate.

Tutti i pagamenti avverranno dietro effettiva disponibilita da parte dellISTITUTO del fondi di riferimento
del presente incarico.

5 - Responsabilita verso terzi
L'ISTITUTO non assume alcuna responsabilita nei confronti di terzi per impegni con questi ultimi assunti
dall’Esperto relativi allo svolgimento del presente incarico.
6 - Cesslone del contratto
E’ fatto espresso divieto all’ Esperto di cedere totalmente o parzialmente il presente contratto.
L'inadempimento alla presente obbligazione comportera la risoluzione di diritto del presente contratto ai
sensi del successivo art. 9.
7 - Madificazloni
Ogni genere di modifica e/o Integrazione del presente contratto deve essere redatta in forma scritta e con-
trofirmata da entrambe le partl.
8 - Recesso

In caso di inadempimento parziale o totale da parte dell'esperto, che non derivi da cause imputabili a que-
sto Istituto e che impedisca il raggiungimento degli obiettivi previsti dal progetto, Il dirigente attivera la
procedura di risoluzione del contratto con effetto immediato dandone comunicazione all'interessato trami-
te posta elettronica certificata. In tal caso, I'lstituzione Scolastica si riserva la facolta di valutare il risarcl-

mento dl eventuall danni conseguenti



9 - Clausola risolutiva espressa

Ai sensi e per gli effettl di quanto stabilito dall'art. 1456 c.c., le parti convengono che, per le Ipotesl contrat-
tualmente stabilite, |a risoluzione di dlritto del contratto operera dalla data di ricezione da parte del sogget-
to inadempiente, della comunicazione inviata a cura dell’altro contraente a mezzo pec.

In caso di risoluzione del presente contratto I'Esperto dovrd far pervenire, entro [l termine indicato
dallISTITUTO, tutte le informazioni ed | risultati dell'attivita svolta fino alla data della risoluzione medesima.

10 - Foro competente

Il presente contratto & soggetto a reglstrazione in caso d'uso. Le disposizionl di riferimento sono I'art. 1, let-
tera b) della Parte Il della Tariffa allegata all. A al D.P.R. 26 aprile 1986, n. 131 per gli esperti liberi profes-
sionisti; I'art. 10 per gli esperti non liberi professionisti,

In caso di controversie il Foro competente & quello di Messina.
11 —Trattamento dati personali

Ai sensi e per gll effetti dell'art.13 del D.Lgs. 196/2003 e art. 13 del Regolamento Europeo 2016/679, ri-
guardante “le regole generali per il trattamento dei dat”, si informa che i suoi datl personall vengono ac-
quisiti nell’ambito del procedimento relativo ai rapporti contrattuali intercorsi e futuri, e sono raccoltl e
trattati, anche con l'ausilio di mezzi elettronici, esclusivamente per le finalita connesse alla procedura e ge-
stione del contratto, ovvero per dare esecuzione agli obblighi previsti dalla Legge.

Titolare del trattamento & I'istituto I.1.S. F. Mauralico , legalmente rappresentato dal Dirlgente Scolastico
Prof.ssa Giovanna De Francesco.

L'esperto potra esercitare i diritti di cui agli artt. da 7 a 10 della medesima legge e dal Capo lIl del Regola-
mento. Relativamente ai dati personali di cui dovesse venire a conoscenza, |'esperto & responsabile del trat-
tamento degli stessi, ai sensi del D.Lgs. 196/2003 e del Regolamento Europeo 2016/679.

12- Codice di comportamento
La sottoscritta, dichiara di aver preso vislone e di accettare il codice di comportamento dei dipendentl
pubblicl, pubblicato in data 04 giugno 2013 sulla Gazzetta Ufficiale n. 129, con Il seguente titolo “Regola-
mento recante il codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell’art. 154 del decreto legi-

slativo 30 marzo 2001 n. 165” (GU n.129 del 4-6-2013).
L’allegato atto di nomina quale incaricato del trattamento dei dati persanall costitulsce parte integrante del

presente contratto.
13- Norme di rinvio

Quanto non espressamente previsto dal presente contratto & regolato dagli artt. 2229 e seguenti del Codi-
ce Civile.

A Dirigente Scdla

e Francesco

L’ESPERTO

szadaro Laura
O\ ol Q..::JQ/-'O




