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Prot. :_,[,Q??)? Circolare . 314 Messina, li 28/02/2020

Agli alunni interessati
Sedi associate di Spadafora e di Messina
Al Sito Web, Atti

.Oggetto: Percorso PCTO Madrid

Si informa che, a seguito della partecipazione dell’L.S. “F. Maurolico” al “Bando per la
concessione di contributi agli Istituti scolastici di secondo grado finalizzati a sostenere pro-
‘getti di Alternanza Scuola/Lavoro all’estero”, pubblicato dalla Camera di Commercio di
Messina in data 30/09/2019, gli studenti delle sedi associate di Spadafora e di Messina
avranno la possibilita di partecipare per I’anno scolastico 2020/21 ad un progetto di alter-
nanza scuola-lavoro presso la Camera di Commercio di Madrid.

11 progetto, cofinanziato, prevede I’inserimento per un minimo di 6 € un massimo di 15
‘alunni presso famiglie in regime di mezza pensione, provvedendo per il pranzo con voucher
distribuiti ad ogni partecipante, che potra usufruirne in ristoranti convenzionati.

Le attivita di alternanza saranno a carico della Camera di Commercio di Madrid, che ha
‘previsto aziende di stage in base al settore di studio con supporto nel corso di tutto il perio-
‘do (presumibilmente nel mese di ottobre 2020). Saranno altresi programmate attivita cultu-
rali presso musei di Madrid. I costi ad alunno saranno determinati in base al numero dei par-
tecipanti.

Gli studenti interessati, entro venerdi 13 marzo 2020, dovranno produrre formale disponi-
‘bilita nei confronti del progetto, allegando una foto formato tessera e la dichiarazione di non
aver mai partecipato ad un PON all’estero.

Nel caso in cui le domande di partecipazione fossero superiori ai posti disponibili, si svolge-
ra una selezione in base ai criteri allegati alla presente circolare.

‘Per maggiori informazioni, ci si potra rivolgere alla Prof.ssa Monica Romagnolo (sede
Spadafora) o al Prof. Antonino Ponzio (sede Messina).




Avwviso di selezione per il progetto di ALTERNANZA
SCUOLA LAVORO, presso la Camera di Commercio di
‘Madrid

" .Criteri di reclutamento :

DESTINATARI

— I destinatari dei percorsi sono gli alunni delle classi del triennio dell'Istituto — anno scolastico in corso;

La partecipazione, per gli studenti selezionati, prevede oneri a carico delle famiglie: il programma, infatti,
non € interamente finanziato;

Il percorso prevede attivitd di alternanza scuola lavoro, Il gruppo di studenti sard accompagnato da n. ¥2 tutor
accompagnatori nominati dalla scuola;

E obbligatorio, per gli studenti partecipanti, svolgere le attivitd programmate con assiduitd e sottoporsi alle
verifiche iniziali, in itinere e finali per la conclusione del percorso.

CRITERI DI SELEZIONE

Ai fini del riconoscimento del merito, del principio delle pari opportunita e della trasparenza delle operazioni, gli studenti
- saranno selezionati sulla base dei seguenti criteri individuati :

@

o op

Verranno individuati in primo luogo gli alunni delle classi quinte dell'istituto, di tutti gli indirizzi di studio e le
sedi dell’istituto, che a termine dell’anno scolastico non abbiano riportato la sospensione del giudizio; in
subordine verranno ammessi a partecipare gli alunni delle quarte classi ;

Alunni che non hanno mai partecipato ad un PON

Disponibilita formale, dichiarata dai genitori dell’alunno ad autorizzare il proprio figlio/a, a partire per le visite
programmate e soggiornare presso le strutture individuate

Competenza linguistica (Certificazioni QCERT) e Competenze Tecnologico — Informatiche (Certificazione ECDL)
Merito scolastico complessivo desumibile dalla media dei voti dello scrutinio finale con particolare attenzione al
voto di Lingua Spagnola.

Prova di selezione Personal Statement, volta a verificare la motivazione, le attitudini e le inclinazioni personali,
indispensabili per la realizzazione di un efficace percorso di mobilita transnazionale.

La selezione sara effettuata da una commissione costituita dal D.S., da docenti di Lingua accompagnatori, dalle risorse
umane con compiti di coordinamento logistico-organizzativo.



