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Piano triennale del’offerta formativa 2016/2019

Indirizzi per le attivita della scuola e delle scelte di gestione e di amministrazione
predisposto dal dirigente scolastice, ai sensi dell’ex art. I, conma 14. Legge n. 107/2015

FPremessa

L’istitute d'lstruzione Superiore "F. Maurolico® di Messina, costituitc dal Lices Classico "F
Maurolico” di Messina e il Liceo Scientifico/Linguistico "G. Galilei” di Spadafora, & struttura pubblica che &
stata in grado di assicurare nel tempo eccellenza formativa; & luogo di formazione civile e culturale dello
studente, ne promuove la maturazione personale, culturale e sociale, basandosi sui principi di democrazia,
uguaglianza ¢ laicita della Costituzione italiana, tramite il dialogo, la ricerca, I’esperienza del cor&ﬁ*mm
L’Istituzione € aperta a contributi creativi e responsabili di tutte le sue componenti, per tradurre in atto il
diritto allo studio, lo sviluppo delle potenzialita dello studente, il recupero di eventuali ﬁsmazfeﬁf di
Svemaggi@ e per favorire negli allievi la maturazione di un consapevole senso di corresponsabilitd nel

raggiungimento del successo scolastico.

Il carattere pubblico, I'assolvimento di un p;ezmgg servizio sociale di formazione culturale e civi }e de
giovani, la consolidata certezza e tradizione di luogo di eccellenza per la formazione di intere generazioni,
sono gl elementi distintivi della succitata Istituzione Scolastica.

ILDIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA laLeg g:
VISTO il DPR 9 che di
VISTO U D L. EéSiEG%E =
VISTA la s;gge 1 W7 del 13k
istruzione e formazion
CONSIDERATO che:
= le innovazioni introdotte dalla Zegge mirano all
suo momento pitt importante nella definizione
{(d’org in pol: Piano);
# le innovazioni introdotte prevedono che le istituzioni scolastiche, con la partecipazione di tutt gii organi
m g \Js:mo dovranns mawed@rﬂ aila definizione del Piano Triennale dell’Offerta Formativa per il
ennio 2016/17, 2017/18, 201 8/19

n.59 /97, che ha introdotto I"autonomia delle istituzioni scolastiche e la dirigenza
is 'zpimui autonomia scolastica;
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uglio 201§ d’ora in pol: Legge), recante la “Riforma del sistema nazionale di
e delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti”,
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a valorizzazione dell’autonomia scolastica, che trova i
e af ! piano dell’offerta si:;m"za‘gwa triennale
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® gn iszdi; zzi del Piono vengono iti dal Dirigente Scolastico, nell’ottica della sestione unitaria
dell’istituzione scolastica, attraverso Ea promozione di rapporti con gli Entl Locali e le diverse realtd
istituzionali, culturali e sociali oper YiCz territorio;

B : Consiglic di Istituto, pu® essere rivisto

& stity zmm 5”@%@ ossono avvalere di un

v il P b"ém’?@‘ a verifica dell’ {“gﬁ‘g{ams Ea oot
all’ ﬁsm della veri 1 i
s yna volta esgl etate le proc
dei dati della s JQBO§&“
‘N’%ﬁf o iﬁ%’éﬁ fz:,xiw

Plano v cato nel portale unico
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VALUTATE prioritarie le esi ge nzZe f ormative individuate a segum (3 lla lettura comparata del R, % V. e
delle criticita emerse, e in linea con gli obiettivi strategici indicati nel " Piano di miglioramento"

PRESO ATTO che le m?mh e da Muaxe anche a seguito delle rsf‘ﬁas«;mn i suggerite dal RLALY. necessitano
di un nuove contesto comunicativo capace di determinare un processo di ulteriore “’xigﬁier mernto
produrre una nuova e pig cc}mwimd Offerta Formativa, sempre pil rispondente ai bisogni degli
studenti, delle famiglie ¢ della societa

VISTT 1 risultati delle rilevazioni nazionali c:ia? i apprendimenti restituiti in termini di misurazione dei livelli
della scuola e delle classi in rapporto alla media nazionale e regionale.

TENUTO CONTO delle esigenze condivise di innovazione delle pratiche di insegnamento verso modelii
orientati allo sviluppo di ambienti di apprendimento attivi, laboratoriali, orientati allo sviluppo di
competenze di base, disciplinari e trasversali.

TENUTO CONTO delle proposte e dei pareri formulati dagli enti locali e dalle diverse realta istituzionali,
culturali, sociali ed economiche operanti nel territorio, nonché deie proposie e dei pareri formulati
dagli studenti, dai genitori e dagli utenti sia in occasion ‘eﬁii incontri informali e formali
(ricevimenti scuola famiglia, riunioni organi collegiali, ec } a attraverso gli esiti e la valutazione
annuale della qualita percepita promossa dalla scuola.
ONSIDERANDO CHE LA NOSTRA SCUOLA:

- ha confermato nel tempo scelte che vanno dai‘"‘ centralita dfﬂf@ studente nel processo di
segnamento/apprendimento al rispetto delle diversita da considerare risorsa, a;‘& didattica laboratoriale,

aéé intensa partecipazione e apertura alla vita del territorio in una ﬂmsperwa i ascolto e coinvolgimento
dei molti soggetti che interagiscono con gualsiasi scelta educativo-formativa;
orientata per un approceio metodologico-organizzativo di tipo sistemico, inteso a promuovere in tutte le
componenti del liceo una concezione di apprendimento su tutto Parco della vita (life-long learning), in
cui Papprendimento & al centro della cultura organizzativa (learning organization);
- considera l'organizzazione come comunitd di pratiche che condivide le conoscenze e le competenze
disponibili al suo iﬁ%eme le sviluppa ¢ le implementa rendendole patrimonio comune;
di 12 e oltre { diversi indirizzi, negli anni ha costruito un progetto culturale e iermazxvg sempre pilt
“mm‘fi@ che si sostanzia di progetti coerenti, sempre ovviamente migliorabili e da migliorare;
VISTO che il nuove ?‘iaﬁa - ¢he nascera dal coinvolgimento e dalla fattiva collaborazione delle risorse
wmnane di cui disp spone questo Liceo e configurera un m uh, to di scuola unitario pur con le specificita
dei tre indivizzi di fatto presenti (Classico, bczen‘z‘z/zc«“ Scientifico opzione Scienze applicate e

i
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Linguisticoy -, nel confermare l'impianto generale, le finalita e gl mzei:m propri dell’istituto, dovrd
assumere un modello operativo vocato allo sviluppo continuo di tutti i processi che attuera la scuola,

attraverso I'impegno ¢ il coinvolgimento di tutte le componenti scolastiche;
VISTO che il Piano dovra essere inteso non come un semplice adempimento burocratico, ma diventare un
concreto strumento di lavoro, finalizzato a valorizzare le risorse umane e strutturali, a dare un senso
ed una direzione chiara all’attivita dei singoli e dell’istituzione nel suo complesso.
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e prevenzione ¢ contrasto delia iif;}ewm e scolastica, potenziamento dell’ineh
allo studio degli alunni con bisogni educativi speciali;

& incremento dell’alternanza scuocla iavom;

® individuazione di percorsi e d
studenti;

e definizions di un sistema di orientamento.

o~

istemi funzionali alla premialita e alla valorizzazione del merito degli

In particolare, sulla base delle Priorita e i Traguardi relativi espressi nel RAYV (D.P.R. n.80/2013) relativi agli
Esiti degli studenti nelle prove standardizzate ﬁagmnzh ¢ alle Competenze {"‘“naw (fi cittadinanza, si deve
puntare a

PRIORITA' INDIVIDUATE NEL RAPPORTO DI AUTOVALUTAZIONE
{” ESITI DEGLI ?ﬁiﬁﬁ%}gm*m“f ; W . - ’ERAQETAR&E — |

STUDENTI b

Am”%mase il grada di consapevolezza ae%ia Partecipazione massiceia degli studenti e
funzione aefie prove standardizzate in alunni | serieta nello svolgimento delle stesse.

Risultati nelle prove

£ genito .
] Informativa alle famiglie della funzione e
standard:
standardizzate nazionali degli esiti delle prove.
Potenziamento della competenza di Lo studente sa organizzare
imparare ad imparare attraverso un metodo | autonomamente il lavoro scolastico
di studio autonome ¢ la consapevolezza utitizzando in modo corretio | tempi delle
delle proprie prove e quelli dello studio individuale,
) R . TSty
Competenze chiave e di | Potenzialita,

Cos
cittadinanza . ) ) Docenti di strumenti di osserv 'az;”@z}a &
Misurazione delle competenze di

cittadinanza

HPTOF fa gmmz gw {}8 ETTIVI DI PROCESSO indicati nel Rapporto di autovalutazione e che vengono

P AREA DI PROCESSO DESCRIZIONE DELL'OBIETTIVO DI PROCESSO

Individuare uno staff per Il monitoraggio dei processi di apprendimento

partecipazions

Sty v il SR R,
{Costruire una piattaioma per condividere risorse & ma




delle risorse umane Incentivare la condivisione delle buone pratiche, la collaborazione dei
singoli

attraverso incontri, anche di carattere conviviale.

Curare la comunicazione scuola-famiglia anche attraverso il sito web e il

registro elettronico.

Rendere lo famiglie maggiormente consapevoli dei processi di valutazione

Integrazione con il territorio
mediante incontri con coordinatori, singoll docenti, esperti della

e rapporti con le famigli i
apporti co THgHC valutazione.

Istituire un gruppo di lavoro che individui sul territorio opportunita di stage

osservativi,

inolir
- per ¢id che concerne | p@“*? per il potenziamento dell’offerta formativa il fabbisogno sard definito in
relazione ai progetti ed alle attivita contenuti nel Piano, entro un limite massimo di 10 unita;
- per cid che concerne i posti del personale amministrati ’x::g tecnico ¢ ausiliario il fabbisogne & cosi
definito:
14 Collaboratori Scolastici, 6 Assistenti amministrativi, 1 CO.CO.CO, | assistente Tecnico e 1 Divettore
DSGA;

pef quanto riguarda la programmazione delle aftivitd formative rivolte al personale amministrativo,

tecnico e ausiliario: definizione di proposte di formazione collegate al piano di mg lioramento, di un
piano di éo nazione che coinvolga tutto il personale tenendo conto delle specifiche esigenze formative in
ambito del lavoro amministrativo e che sia a supporto fée}% servizio di formazione e istruzione e «:fesmme
del personale scolastico.

{ progetti e le attivita sui (gkaaf?i si pensa di utilizzare i docenti dell’organico del potenziamento affluiscono
all’area disciplinare umanistica, scientifica e linguistica. In particolare i campi del potenziamento in
ordine di preferenza so
i. Potenziamento ?;L man js o/linguistico

Valorizzazione e potenziamento delle competenze linguistiche
nonché alla lingua inglese e ad alive lingue dell’Unione europea, onche maeﬁ
metodologia Content language infegrated learning.

2. Potenziamento Scientific
Potenziamento delle competenze matematico-logiche e scientific

e

3. Sviluppe delle competenze digitali degli studenti, con particolare

computazionale, all'utilizzo critico e ﬂamagyev(}[@ dei social metwork e
produzione ¢ ol legami con il mondo del o

s

4. Yalorizzazione di percorsi formativi individualizzasi o coinvolsiments desl alunni e degh
studenti.

5. Individuazione di nercorst ¢ di sistermi £
alunnd e depli studenti.

unzionall alla premialita ¢ slla valorizzazione del merito deoli

58 éc&zmm ento deve

0T £REES
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altri Enti istituzionali locali Frommm} Regionali, Nazionali, Buropei, deve essere strutturata in un
crono-programina e valutata p Gé%cammé@
Attuare Ql%tﬁma iche strategie di potenziamento e recupero dell’italiano, del latino, del greco e deila
matematica.
Attuare il potenziamento delle lingue comunitarie ¢ delle certificazioni linguistiche sin dal primo biennio,
Perseguire il potenziamento delle capacitd informatiche anche con moduli curricolari finalizzati al
conseguimento della Patente Europea; proseguire e intensificare il percorso di innovazione digitale gia
dalla scuola éﬂ attesa dell’emanazione del Piano nazionale pe¥ la scuola digitale.
I progetii e le attivita sui quali si pensa di utilizzare docenti dell’organico del potenziamento devono fare
esplicito nmﬂmmm tale esigenza, motivandola e definendo Pares disciplinare coinvolta. 5i terrd conto
del fatto che Porganico di potenziamento deve servire anche alla copertura delle supplenze brevi e quindi
si evitera di assorbire sui progetti Uintera quota disponibile.
Per tutti i progetti e le attivita previsti nel Piano, devono essere indicati i Hvelli di partenza sui quali si
intende intervenire, gli obiettivi cul tendere nell’arco del triennio di riferimento, gli indicatori quantitativi
e/o qualitativi utilizzati o da utilizzare per rilevarli. GH indicatori saranno di preferenza quantitativi, ciog
espressi in grandezze misurabili, ovvero qualitativi, cioé fondati su descrittori non ambigui di presenza /
assenza di fenoment, qualitd o comportamenti ed eventualmente della loro frequenza.
Attraverso i suo Plano dell’Offerta Formativa, i Li ceo garantisce Pesercizio del diritto degli studenti al
successo formativo e alla migliore realizzazione di sé in relazione alle caratteristiche individuali, secondo
principi di equita e di pari opportunita.
Al¥interno di un processo di appﬁ:zgdmm‘* che copre Ui ntero arco della vita, Uofferta formativa del
Liceo, inserendosi in una significativa fase della crescita degli studenti, come quella adol ﬁ%mzaaiu ricca
di trasformazioni e carica ds pz‘&m;zasmﬁgﬁ apporta i proprio contributo al sereno  sviluppo e al
miglioramento della loro pi&wrazmﬁe culturale di base, rafforzando la padronanza degli alfabeti di base,
dei linguaggi, dei sistemi simbolici, ampliando il bagaglic di esperienze, conoscenze, abilitd e
competenze che consentano aghi studenti di  stare al passo con il progresso culturale, tecnologico e
%e:ienfiﬁeo preparandosi ad affrontare con gli strumenti necessari gli studi universitari in tutti i settori e le
ichieste del mondo sociale € del lavoro,

PR

e

im anto alla formazione culturale, il Piano dell’Offerta Formativa dell’istituto “F. Maurclico”
organizzerd le proprie attivitd in funzione di un’altra irrinuncisbile finalith: Peducazione ad una
cittadi %iaﬁza attiva, consapevole, responsabile, democratica, che ra “f@rzi negli studenti il rispetio di se
stessi e deghi altri, la conoscenza critica e approfondita della realtd socio-politica contemporanes, il
rispettc ceéi’ambzc f-;z ¢ il senso di ag};}auﬁumza alla comunita.
{.a programmazi idattica di tutte le classi dovrd prevedere:

= percorsi di recupero mfeg;a*: neil’aftivitd curricolare;
w&‘{tzwm di sostegno agli alunni con bisogni educativi speciali eventualmente presenti;
i ividualizzati per alunni con DSA ¢ altri disturbi o ritardi nell apprendimenio;
i di Va’;wiazﬁon@ orientati alla valutazione formativa e all’autovalutazions:
i ivi ] erenti con la program
,g% analisi dei ’Uu,m




U Convenzioni
- Creare sinergia tra ove di alternanza e ore curricolari d aula per favorire Uinnovazione metodologica

FORMAZIONE IN SERVIZIO
- Predisporre il plano di formazione in servizio che costituisce attivita "obbligatoria, strutturale ¢
permanente”, collegata con il pianc triennale dell’offerta formativa e con gli obiettivi di miglicramento
individuati nel RAV.,

AUTOVALUTAZIONE DI ISTITUTO
mpiemﬁmazéore del sistema di valutazions previsto dal DPR 80 del 2013 con la raccolta e
Pelaborazione di dati utili all’analist della gualitd del servizio scolastico.

SICUREZZA
- Proposta di formazione alla sicurezza per tutti gli alunni; formazione del personale secondo quanto
stabilito dalla normativa vigente,

B - LINEE DI INDIRIZZO

A, Indirizzi per le aiftivita della scuola

(Gli obiettivi formativi per Ie attivitd della scuola:

1. Buccesso formativo:

¥ Sviluppare tutt Ee azioni possibili, dal punto di vista motivazionale, relazionale e disciplinare, per
garantire il successo formative, attraverso il raggiungimento degli obiettivi da parte del maggior

numero degli smdem*
v" Realizzare azioni di recupero per alunni con difficoltd nel metodo di studic e nelle competenze
disciplinari.
¥ Attivare percorsi personalizzati pera alunni svantaggiati, DSA ¢ Bt “’z ivando gli strumenti necessari.
¥ Fornire strumenti a supporto dell’orientamento personale in vista é scelte presenti e futur
v Realizzare a‘zt%v‘?“’ di potenziamento per incentivare e sostenere ec é enza, valorizzando i ma;im
v Garantire - alla fine de? gmmumnéo - 5’35;@1;5@&2%03}@ delle mpeza e per il proseguimento degli studi
>/o Pinse Eim&ﬂi@ in attivita lavorative
¥ Dovranno inoltre essere pz‘em%e
- amvii'e‘i di valorizzazione delle eccellenze:
~ gttivita di supporto psicologico alle pr @biﬁfn che dell’adolescenza:
- attivitd di formazione continua del personale sulla relazione educativa ¢ sull
didattica efficace.

4 comunicazione

o

2. Promozione ¢ wﬁw@p@ dis
¥ Promuovere in ogni momer
v Promuovere I’ isi

cittadinanza

volontariato
¥ Favorire |

gem }f““aoag

a pariecipazione degli studenti a progefti europel, scambl lnguistici efo culturali,

oro inclusione.
Vapprendimento del DEA ¢




v' Realizzare azioni specifiche per conscolidare e potenziare competenze linguistiche, in Italiano e nelle
?i igue straniere, anche attraverse CLIL, compatibilmente con la formazione di docenti qualificati.

v Potenziare e competenze logico-matematiche e scientifiche

v Es{mdere il pit possibile Palternanza scuola-lavoro a tuttt gii indirizzi di studio.

¥ Promuovere Palfabetizzazione e il potenziamento dell’Ttaliano come L

B. Scelfe senerali di pestione ed amminisirazione

1. Qﬁaééié dell’insegnamento:

v Sviluppare una didattica per competenze, sulla base degli assi culturali dell’obblige d’istruzione e
dmi linee guida dei licel.

v' Potenziare per tutte le discipline una didattica il pilt possibile laboratoriale.

v" Adottare metodologie di insegnamento/apprendimento diversificate, di tipo attivo e partecipativo, atte
a promuovere la formazione del senso critico; nel biennio privilegiare astivitd di gruppo, problem
solving, metodi cooperativi, percorsi di ricerca rispetio alla lezione frontale.

¥ Potenziare e diffondere P'utilizzo delle tecnologie digitali a sostegno dell’apprendimento.

2. Partecipazione ¢ Colleglalita:
v" Coinvolgere tutte le componenti nei processi di elaborazione del POF, dei Regolamenti e nella verifica
dell’efficacia delle azioni intraprese, nel rispetto delle competenze e dei ruoli di ciascuno,
¥ Sviluppare la cooperazione e la collaborazione tra scuola, studenti e fami gj
¥ Sviluppare il senso iaypaﬁmmz& al gru uppo, 2 Ha comunita, alla scuola.
v Procedere collegialmente nei dipartimenti all'elaborazione dei curricoli, alla definizione degli obiettivi
minimi di apprendimento, dei criteri di valutazione e degli strumenti di verifica,

3, Continuitd e Orientamento:

¥ Perseguire strategie di continuita tra la scuola secondaria di 2° grado e la scuola secondaria di 1° grado
g 1'l ‘niversita

v" Prevedere azion @i rigrientamento interno ed esterno degli studenti.

¥ Rga*z;?am per gli studenti delle classi %Lmﬁt & quinte attivita strutturate di orientamento alla

prosecuzions degli simz attraverso percorsi informativi e formativi che sviluppino la consapevolezza
delle proprie attitudini e potenzialitd anche in rapporto con le richieste esterne.

4. Apertura e interazione col terriforio:
¥ Incrementare le azioni di raccordo con il ¢ . miranti a migliorare, ¢
conoscenze e competenze curricolari; realizrazione di incontri, convegni,
alternanza scuola-lavoro,ece.
¥ Favorire la stesura di cor veazé@née accordi di rete, ece. tra scuole, tra scuola
agenzie m%u?ah economiche e formative, eco. :
v ‘vmpw% un z&pgzcm{} colle %0 ativo e consultivo con esperti, e;:
i iporE rzﬁ%smr‘c sui cur
e fle smﬁzza

Ju valufaz




7. Formazione del pem@m!e*
¥ Organizzare e/o favorire attivita di formazione e di aggiornamento a sostegno del progetto educativo-

didattico e/o della gestione amministrativa e degli uffici nella pwsnsuwa della f@m azione permanente
e continua, non solo del personale docente, ma anche del personale ATA, del DSGA e delia 8.

v Crganizzare e/o favorire attivitd di formarzione volte a migh@me qualitd del i insegnamento, negli

aspetti disciplinari specifici, ma anche negli aspetti pits generali dell*accoglienza e f:’zﬂ“io stile
x k3 ol & =

relazionale.

8. Sicurezza:
¥ Promuovere la cultura della sicurezza, attraverso la formazione, Vinformazione e verso la
partecipazione a specifici pmget’zi
¥ Promuovere la cultura delle sicurezza anche a livello digitale, nel rispetto delle normative di tutela
dsila privacy.

il Collegio Docenti, nonostante l'impegno gia profuso, anche durartte | futuri anni scolastici dovra agire per
superare una visione individualistica dell’ msemamem@. per favorire cooperazione, sinergia, frasparenza e
rendicontabilita, individuando gli aspetti irrinunciabili del percorse formative ed esplicitando i relativi
standard, modelli e strumenti da individuare con i} lavoro specifico dei f“&ipaﬁimem? del nucleo ¢ della
commissione per 'autovalutazione, delle diverse figure e referenti necessari all’attuazione del POF.
Maggiore sinergia ¢ auspicabile anche tra personale docente ¢ personale ATA, parimenti fondamentali per la
migliore reai, zazione del processo educativo/formativo.
Risulteranno inoltre necessaris, per uno sviluppo triennale del POF:
= ’i?s cogrenza tra le scelte curricolari, le aftivita di recupero/sostegno/ potenz I iC
ampliamento dell'offerta formativa, %9 finalith e gli obisttivi previsti nel P‘G? z‘ﬁ ’mze di assicurare
unitarieta delf'offerta formativa e, il pili possibile, congruenza ed efficacia dell'azione didattica ed
educativa complessiva;
Pincremento di forme di documentazione, pubblicizzazione ¢ valorizzazione delle buone pratiche messe
in atto da singoli o gruppi di docenti e dei rroé@@;:rzw wzl degli alunni;

iRy
.

<3

pit complesse nella pratica

e il supporto all’innovazione didattica anche nell’cotiica di integrare tecnolog
della classe;

#  [impegno dello Staff del Dirigente Scolastico,aperto fa tributo di tustd, a diventare il luogo delle scelte
culturall nella cornice istituzionale delle Indicazioni ministeriali, del cmﬁeme metodologico, della
produzione del materiali, di proposte di formazione e agg%m‘mmﬁﬁm,, di individuazione delle modalita ¢
degli strumenti per la rilevazione del livelli di apprendimento.

{}a.&stc direttive sono fornite anche a nist dell'art, 25 comma 5 g8, 1. | 21 \

etio della discrezionalita ;mmia dell'ambito della sua direzione, costituiscanc le linee di guids, di

¢ di orientamento preventivo allo svolgimento della diretta attivita sua e del personale A
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HRAV, de
approfondits analis

amplificati dalia

La stesura del RAV , basandosisu ¢
aspetti delf organizzazione s
migliorare il livello di effica

Nellindividuazione delle
concentrano

priorita e del relativi traguardi s

su cul sl le maggéc}ré criticita:

rdi individuati nel RAV

eliberato dal Consiglio d'istituto in data 5/10/2015, raporesenta il
i del punt] di forza e di debolezza dellistituto cul ele
diversa collocazione geografica delle due sedi.

eri oggettivi, ha permaesso di
Zasisaa ma nel contempo, ha messo in luce le
di efficienza dell'azione didattica

i &scelto di focalizzare

PriMo passo per una
~ui elementi di complessita sono

guantificare |

5
i

attenzio

DESCRIZIONE DELLA PRIORITA’

DESCRIZIONE DEL TRAGUARDO

Aumentare i grado di iello svolgimento del
1} Risultati nelle prove | consapevolezza della funzione | stesse
standardizzate nazionall | delle pmve standardizzate in
alunnie genitorl. b} informativa alle famigtie della
funzione e degli esitt delle prove
al Potenziamento della

omg:eez‘en?g di imparare ad
mparare aitraverso un
metodo di studio autonomo e

- . o : la consapevolerza e proprie
Z} Competenze chiave o & Cons §,,m clezza delle proprie

di cittadinanza

Lo studente sa organizzare
autonomamente il lavoro scolastico
vtilizzando correttamente [ tempi delle
prove e quelli delio studio individuale.

b} isurazione delle
ompetenze di cittadinanza.

Costruire da parte del Colleglo
Docenti di strumenti dio
misurazione, anche ce‘m;m
competenze di cittadinan

i

51

livello di criticita di alcuni
posi zxvii‘,é su cui fare leva per

ne su due punti




La stesura del RAY & avvenuts in un particolare momento della vita dell'istituto |, infatti, il processo di
autovalutazions & stato svolto nel periodo intercorso tra il cambio delia dzr‘%p’eﬁ- Guesto ha portato ad
alcune difficolta di tipo organizzative ma ha permesso ancora meglio di evidenziare alcune criticit
sopratiutto dovute a canali di comunicazione non sempre efficaci,

jei%g

Nell'individuare le prioritd sono state messe in evidenza due criticitd, una riferita allo scorso anno scolastico
e, in prima analis! contingente al particolare momento che h& attraversato il mondo della scuola con
Favvento della riforma della scunla con llintroduzione della legge 107/15, ciog il mancato svolgimento delle
prove INVALSL Ma ad una pli attenta analisi, in considerazione di quanto avvenuto gl scorsi anni, il fatto
contingente si innesta su una non adeguata informazione da parte delle famiglie e da una mancaia
condivisione da parte del docenti sulla valenza di queste prove.

Pertanto porsi come traguardo i miglioramento del risultati INVALS! in realtd porta ad incidere su due
aspetti fondamentali:

ot

1} miglioramento del rapporto scuola-famiglia attraverse la condivisione delle finalitd e Iz dichiarazione
degli e:sbgei:t%vi e delle strategie messe in atto dalla scuolz

2} riflessione sulle pratiche didattiche da parte del docenti attraverso I'analisi det risultati delle prove.

La seconda priovitd & stata individuate negli esitt degli studenti relativi alllacquisizione delle competenze
chiave di cittadinanza in eiaz ione a due aape*z I orimo relativo zilo stabilire un percorso che guidi lo
;mdﬁn te ad imparare ad Imparare, ciog a diventare protagonista delia propria crescita culturale e lo orlenti
aiutandolo g scoprire le proprie inclinazion; i secondo, strettamente connesso al primo, relative al creare

nti per misurare Vacquisizione di competenze di

5 cittadinanza che servano allo studente per
maturare consapevolezza della propria crescita e al docente per effettuare azioni mirate.

- e

Anche guesta seconds priorita dovra condurre ad un attento esame del proprio lavoro da parte di ogni
ciché, al di 13 dello specifico disciplinare, ciascun {

o dovra concorrere affinché

@
o}

oy
o
[}
Lh.
o
]
by
-3
o
44

ko]

raggiunga la plena autonomia e la consapevolezza di sg.

la luce di guanto espresso da Plance di Miglioramento. Pertanto gli
i miglioramento sono stati integ: ’”ﬁz%‘“ﬁ&%e recepiti nel pianoc triennale. Le azioni individuate sonoe
tengono conto prioritariamente delle

f

compatibill con le risorse umane ﬁ economiche dell'lstituio e
esigenze del ps:%séa‘z;m.% Vinteresse, 1} Piano di Miglioramento prevede attivitd che 5@{%%;5 no & ridurre le

nalizzate a
favorive il successo f mativo degli allievi saranno in buona parte indirizzate all §'€”§§“§C§“!;’§Z§m’3€f della didattica e

i

criticita evidenziate nel RAV e potenzieranno | punti di forza individuatl. Le azionl individuate, i
i

g,

At

al mighoramento della comunicazione interna ed esterna.

& scuola

aif'azione di miglioramento I raccordo con ie azioni del PNSD (

58

]



Dopo una attenta riflessione, alla luce delle azioni gia intraprese, nella stesura del PDM, considerata

7

estensione triennale del processo di miglioramento, U gruppo di progetto ha ritenuto opportuno inserire
ulteriori oblettivi di processo rispetio a guelli indicati nal RAV. Alcuni di guesti sono fortemente connessi e
richiedono azioni prolungate nel tempo, ma vanno indicat! per offrire una chiara visuale del processo di
trasformazione intrapreso.

Area di processo Obiettivi di processo E’ connesso alle priorita...

vk
[

Individuare strumenti per il X ab
monitoraggio delle
competenze di cittadinanza
¢ disciplinari anche
attraverso l'analisi dei
risultati di prove paraliele
standardizzate,

P

Effettuare incontr nelle
classi per motivare gl
studenti ad una
partecipazione consapevole
alle prove di
valutazione{prove
standardizzate).
Incentivare la buona pratica | x ab
delle prove parallele anche
per favorire la certificazione
delle conclusione del primo ¢
secondo biennio.

o

rricolo, progetiazione e valutazione

Riorganizzare il tempo- &2
scuola

Progettare percorst didatiic % a
condivisi per lavorare con
Ambiente di apprendimento classi aperte

creare contesti di &
aﬁpr‘eﬁd?memé w
e costruttivi con i
tecnologico

WW
&
C"S
*‘%
2
o
»:

Azioni di supporto per 1 DSA ]
Azioni di supporto per

eccellenze

Inclusione

Y e orientamenio

FHraverso E'{‘;sgs—ria&a“}m i

=S

* e

strategico ¢

sione defla sciola




Sviluppe e valorizzazione delle risorse
wmcme

Attivare corsi di
formazione per
migliorare le
competenze det
docenti nell'ambito
metodologico e della
comunicazione.

Incentivare la
condivisione delle buone
pratiche, la
collaborazione dei
singoli attraverso
incontri, anche di
caratiere conviviale,

ab

Integrazione con il tervitorio e

rapporti con le famiglie

Curare la comunicazione
scuola-famiglia anche
attraverso il sito web e il
registro eletironico

i)
o

Rendere le famiglie
maggiormente
consapevoli dei processi
di valutazione mediante
inconiri con coordinatori,
singoli docenti, esperti
della valutazione

Istituire un gruppo di lavoro
che individui sul territorio
opportunita di stage
0sservativi,

<y

&




Ohiettive di processo elencatl

Fattibilits
{/{f& 1-& 5)

Impatto

{(daia

Prodotto:

vaiore che

identifica in

5) rilevanza
dell’intervento
Individuare strumenti per il monitoraggio delle competenze di
cittadinanza e disciplinari anche atfraverso 'analisi dei risultati di prove 3 5 i5
parallele standardizzate.
Effettuare incontri nelle classi per motivare gli studenti ad una
partecipazione consapevole alle prove di valutazione{prove 4 4 16
standardizzate).
Incentivare la buona pratica delle prove parallele anche per favorire 4 4 16
. . ALK
certificazione delle conclusione del primo e saf‘eﬁf“;a biennio.
Riorganizzare il tempo-scuola 3 4 12
Progettare percorsi didattici condivisi per lavorare con classi aperts 3 5 15
Creare contesti di apprendimenti collaborativi e costruttivi con il - 5 -
supporto tecnologico -
Azioni di supporto per i DSA 5 5 Z5
Aziont di supporto per le eccellenze 5 5 25
Migliorare Il raccordo con le scuole medie. 4 5 20
Mighiorare I} raccordo con Vliniversita 5 5 25
Favorire il primo approccio con i monde del lavoro attraverso 5 4 13
Vorganizzazione di stage coerenti con gli indirizzi di studio. - ) -
Migliorare la comunicazione interna ed esterns 4 4 15
Afttivare corsi di formazione per mighiorare e competenze del dogenti . 4 4
o 4 4 16
nell'ambito metodologico e della comunicazione
Incentivare la condivisione delle ‘ms@m p?aﬁ;ifzhﬁ, la collaborazione dei 2 2 16
. .. o 5 L
singoli attraverso inconiri, anche di carattere conviviale, i
Curare la comunicazione gciz,oéa«wzmgha anche attraverso il sito web ¢ il - - i
. . o3 - P
registro eletironico i
Rendere le famiglie ﬁzagg rmente consapevoli dei processi di
valutazione mediante incontri con coordinatori, singoli docenti, esperti 4 4 18
della valotazione
%smm“@ un gruppo di lavoro che individui sul territorio opportunita di o ; .
3 4 12

)




Oblettivo di Risultati attesi Indicatori di Modalita di Terapi di
processo in via di monitoraggio rilevazione attuzzion
attuazione €
Rilevare in maniera Facilita nella Interviste ai
Individuare confrontabile | comportamenti | compilazione docenti
strument: per il degli allievi sia durante Ie
Monitoraggio attivitd curriculari sia durante
delie competenze | Io svolgimento di attivita Pebbraio
T Febbraio
1 di cittadinanza ¢ | extracurriculari P —
drarimi oy ¢ g 3 P 5 S
disciplinari anche | Modifiche degli stili cognitivi | Ricaduta sul Lettura e 5016
¥ FEP . . .
attraverso Eaﬁxahsz & comportamentali curriculo dello valutazione dei
dei risultati d studente dati raccolti da
prove ?&?&Q@‘ £ parte del consiglio
standardizzate. di classe
Migliorare il grado di Soddisfazione dei | Questionari
soddisfazione del portatori portatori
d’interesse grazie ad una dinteresse,
. . .. | modulazione del tempo scuola Giugno-
” Riorganizzare il
2 . ; che tenga conto delle esigenze ST = ; - settembre
tempo-scuola , Miglioramento Esiti degli scrutini
familiari ¢ sia pil adeguata ai s = 2016
o C woor: | degliesiti degli
tempt di apprendimento degli . =
- 7 studenti
studenti.
Pregsﬁ*az‘e el breve periodo non si friennio
percorsi didattici | ipotizzano risultati perché Z{EE 62019
3 condivisi per ["efficacia del processo
lavorare con classi | richiede tempi hunghi,
paraliele
4

collaborativi ¢
costruttivi coni
supporio
fecnoliogico

Implementare il sito web
d’Istituto € crears comunita
virtuali di apprendimento
utilizzando apposite
piattaforme amhivi cloud per
consentire, in remoto, Paccesso
alle risorse e lo ssamb%a fra

Condivisione di
materiali ira
docenti ¢ tra
docenti e studenti

Tasso/indice delle

classi det docenti e

dPgEi swé@nﬁ che
utilizzano i

le piattaform

Risultati in

g}ﬁr@ﬁnmaie det

quest u}nas‘

3 e o

Predisporre aule dedicate
adatie aﬁ? creazione di nuovi
zzazione degli

C‘“ﬂt&qd
sp

sperimenting
attivitd didattiche e

Annualits
2016/2017




{studey ii, centi e genitori) di formazione. gradimento 2016/2617
psv forr Ee competenze Implementazione | Fogli presenze
deguate E' so degli appositi | dell*utilizzo delle
hardware ¢ software attrezzature
informatich
§ Azioni di
supporto per i
DSA
Azioni di
supportc per le
sccellenze
Migliorare i Diminuzione del gap tra Hivelli | Impatto iniziale Dati dei test Settembre
5 raccordo con le di uscita e prerequisiti dei nuovi iscritti d’ingresso. -febbraio
. scucie medie. d'ingresso degli iscritti 2016/17
Migliorare il Aumentare la consapevolezza | Monitoraggio Ricerca del tasso | Gennalo-
7 raccordo con della scelta universitaria o delle iscrizioni e di abbandono o di | dicembre
PUniversita lavorativa degli esiti al primo | cambio facolts 2016
anmo
Misurs del grado | Questionari di
di informazione percezions da
dei portatori somminisirare alle
Migliorare ia Migliorare { canali di d’interesse, dei famiglie, ai Gennaio-
2 comunicazione comunicazione esistente e docent docenti, agli atunni ézce;;’;br@
interna ed esterna | attivarne altri, Maggiore interviste, presenza ‘zéi 6
frasparenza delle attivita i
all'esterno delle scolastiche sugli
pratiche organi
scolastiche d’informazione.
Promuovere I risuliati attesi sono Innovazione delle | Questionart per Triennio
atfivita formative | strettamente connessi con pratiche didattiche | docenti & alunni 20616/18
9 che consentano di | Pobiettive 3
sperimentare
processi didattici
innovativi
-Aumento la partecipazions -Modifica degli - Questionari Gennalo —
Promuovere consapevole alle prove atteggiamenti di ~Computo del settembre
incontri con le standardizzate da parte deghi famigh@ g allievi | numero di r@ci%m% 2016
famiglic per alunni. nei confronti delle | - miglioramento
spiegare la -Acquisizione dells valutazioni. degli esit Eei
10 funzione delle consapevolezza da parte di -Diminuzione del | prove.
prove alunni e genitort del valore cheating

standardizzate ¢
criteri & metodi
della valutazions

de
formativo della valutazione.

~Diminuzione
dells c&%ié‘smzﬁ%ﬁ
scuola~f

bel

2




Azione prevista

Effetti positivi

all’interno della

scuola 2 medio
termine

Effetti negativi

all’interns della

seuoia a medio
termine

Fiffetti positivi
all’interno della scuola
a lnngo termine

Effetti negativi
all’interns della seuola
a lungo termine

HPredisposizione di
presentazioni
relative ai criteri e
metodi di
valutazione adotiati
dail'lstituic

Predisposizicne di
un archivio

Resistenza da
parte degli atton
del processo

Uniformazione dei
critart processi
valutativi

Rischic di eccassiva
rigidita’

2}?:@%&% con §@
famiglie per class
parsilele in
occasione della
consegna delle
pagelle del |
quadrimastre con
prasentazions dei
criter] e metodi di
valutazione adottati
dalla scusla

Aumento della
trasparenza
dellazione
valutativa &
miglioramento della
comunicazions

Rischio di
fraintendimenti
legati a difetti di
comunicazions

Nel tempo si
dovrebbe verificars la
condivisione dello
scopo delia
valutazions

fiS% afazione alle
rformazioni e

mancanza dip

costruttive.

zjr‘@;:}sssie

Caratieri innovativi deli’ohicttive

g

Connessione con il quadre di riferimento dicuiin

Appendice Ae B

Chiarimenti s

nalita delfistruzione

Valorizzazione della scucla come comunita stiiva e
aperia al territorio

Trasparenza delle atlivita valutative

Figure professionall Tipologia di attivita Ore aggiuntive presunte | Cosio
previsto

Docenti Predisposizion 104 €700
presentazions
-incontro famighe Coordinator di classe
-Monitoraggio 10x3 £525 Fis
Ficevimenio Iuz €200 Fig
pomeridianc

64




Attivita

Pisnificazion

delle attivitd

i 2 3 4 6 7 i
Sett,
1) Predisposiziche | 3°-4° selt
materiale gennaio
2¥ncontricon le 2° sett.
famiglie febbraio
Bsvolgimento prove 2° setll
INVALSI maggio
Data di Ingicatoridi | Strumenti | Criticita | Progressi Meodifiche/
rilevazione |monitoraggic |di rilevate | rilevatl necessita di
del processe | misurazione aggiustamenti
3° selt Presenza Schede di
febbraic deile famiglie | gradimento
3° sett. Numero Foghl
maggio allievi presenza

prove

present alle




zione prevista

Effett] positivi
all’interno della
scuola a medio
fermine

Effetti negativi
alP’interno dells
scuoia 2 medio

terming

Effetti positivi
ailinterno della
seuola a lungoe
termine

Effetti negativi
all’interno della
scuola a lungo
termine

Implementare il sito
web d’Istituto e creare
comunita virtuali di
apprendimento
utilizzando apposite
piattaforme e archivi
cloud per consentire,
in remoto, Faceesso
alle risorse e lo
scambio 1ra esse.

Creare un valido

supporto tecnologico

alla didattica

Difficolta di ordine
informatico e
tecnologico

Determinare una
buona pratica
sull’uso delle nuove
tecnologie applicate
alla didattica

Affidarsi troppo alla
tecnologia e perdere
di vista gli altri aspetti
dell’insegnamento/ap
prendimento

Predisporrs aule
dedicate adatte alla
creazione di nuovi
contesti ¢
organizzarione degli
spazi di
apprendim

ento

Miglioramento del
processo di
insegnamento-
apprendimento

Riluttanza alla
nuova
organizzazione
degli spazi di
apprendimento

Favorire
Pappreandimento

formale e informale

Carattert innovativi Connessione con i puadro di riferimento di cul in Appendice
o
delVobisttivo AeB
Svolgimento corso di formazione Appendice A
sutf'uso édsa piattaforma di a. sviluppo delle competenze digitali degli studenti;
e.learning ¢ sperimeniazione direfta
nelle classi. Appendice B

Gt

o della

seuoia
dalle ICT e dai 1z
¢, apprendere ¢ valutare

nguag

rgi digitali per




Figure professionali

Tipologia di attivita

MNumero di ore

aggiuntive
presunte

Losto previsto

Fonte
finanziaria

Team di docenti

Sviluppatori siti web

Promuovere attraverso
personale specializzato
debitamente autorizzato dal
DS s del DGSA
implementazione del sito
web d’Istituto per
collegamento piattalorma di
e-learning

30 ore annue
per ogni
docente

Coniratio
forfettario per
e5perto

400 € annue per
ogni docente

Esperti 2000 €

Ministero Entd
accreditat, fondi
auropel,
Sponsor, privatl

Diocente responsabile
PRSI, team docentd

Svolgimento corso di formazione
rivolto agli altri attori della
comunita scolastica, sulln
pmﬁmoz"ma

30 ore annus
ripartite tra i
docenti del
team

2500 €
complessive

ftinis
accreditati
suropel,
Sponsor, privati

ro Enti
, fondi

Docenti intersssati alla
sperimentazione .

Programmazione e

sperimentazione delle attivita

20 ore annue

forfettarie per

Costo massimo
previsto 5000€

Ministerg, Enti
accreditati, fondi

iﬁﬂﬁvaﬁ‘lﬁ nelle CE&S:«A ggg% docents f:unﬂ;@é i i5,
Sponsor, privati
Team docenti Cuestionario docenti ed alunni e 10 ore annue Costo massimo FI8
monitoraggio raccolta dati e Countrello forfettarie per previsto 750 €
relazioni finali docenti e calcolo | ogni docents
percentuali
. Impiego durante lo svolgimento Orario di
Collaboratori scolastici .7
det corsi pomeridiani ervizio
impegnt finanziari p
tipologia di spesa nell’arco impegno presunto Fonte finanziaria
del triennio
Formatort tenza, tutoragegio Ministere Enil sccreditat] fondi
53 1
suropel, Sponsor, privat]
" gastions hardware e softwar Ministero Enti accreditati, fondi

[o3
d




| Attivitd nell'arco del triennio

Promuovere attraverso personale
specializzato debitamente autorizzato dal

DS e det DGSA implementazione del sito

web d’Istituto per collegamento
piattaforma di e-learning

Pianificazione delle attivith

Svolgimento corso di formazione rivolio
agli altri attori della comunita scolastica,
sull’uso della piattaforma

2

otiobre

4
dicem
bire

febbra

:? arz

o

10
Giugno

2017

Sperimentazione delle attivitd innovative
nelle classi

luestionario docentt ed alunni e raccolia
dati e Controllo relaziont finali docenti e
calcolo percentuali

3%

.

b



SEZIONE 4

11

VALUTAZIONE IN ITINERE DEI TRAGUARDI LEGAT! AGLLESIT!

CONDIVISIONE INTERNA DEL PDM

Strategie di condivisione del PdM all’interno della seuola

Momenti di condivisione Persone coinvolie Strumenti Considerazioni nate dalla
interna condivisione
Riunioni periodiche team di 0.8, team di
miglioramento miglioramento, team
FOF triennale

Collegio docenti .8, docenti
DIFFUSIONE DEFRISULTATI

Strategie di diffusione dei risultati del PAM alPinterne delfa scuola

MetodVStrumentt Destinatari Tempt

Relazioni durante | Collegi e riunioni | Docenti In tinere & & conclusione

dgei dipartiment

di ogni azions

Sito Web

Docentl/ Personale ATA

Azioni di diffusione def risuliati del PaM all’esterns

Metodi/Strumenti

Destinatari delle aziond

Tempi

Sito web

Famiglie, territorio

a conclusione di ogni
azions/anno scelastico

Giomale dlistituto

Studenti

g conclusions di ogni
grione/anno scolastico
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del %mmm di k%mm@a “Sﬁﬁ@rzﬁﬁ*e”%ﬁ Mﬁﬁi‘ﬁk&ﬁ” %:h ﬁf?@sgmﬁ

|
!
Smg%& Sm@m@mi@m@m%e %’gmﬁgiia‘ - }
Ai»}ﬁé@ S{?G%JASWQ@ "?m:ﬁﬂ@ ?Ié - |
{u PR z{;é/i?ﬂg atl DPR 235 25}(}?‘, art. 3 }
Preso atto che
iz formazione e I'educazione sono processi complessi e continui che richiedono la cooperazions, oltre che dello

studente, della famighia e dellintera comunits scolastica,

i Genftori degli studenti dell’Istituto di Istruzione Superiore "F. Momwrolico” di Messina
e

il Dirigente Seolastico delVIstituto di Istruzione Superiore "F. Maurofico" di Messina

- ¥ista la nota prot n. 5843/A3 emanata dal Ministro della P11l 16.10.2006 "Linee di indirizzo suila cittadinonza
democratica e legalita”;

- Vistii DPR. 0249 del 24.06.1998 ¢ D.P.R. n.235 del 21.11.2007 " Regolamento recante lo Statuto delle studentesse ¢

degli studenti della scuola secondaria”,

Vista la Nota prot. n. 16 emanata dal Ministro della P.L {1 5.02.2007 "Linee di indirizzo generali ed azioni a livelio
nazionale per Ia p evenzione del hullismo";

Vista la Nota prot. n. 30/Dip/Segr. emanata dal Ministro della P.L. it 15.03.2007 "7

materia di utilizzo di telefoni cellulori e di altri dispositivi elettronici durante /’fszf’vzg

sanziont disciplinari, dovere di vigilanza e di corresponsabilité dei genitori e dei docenti®

H

Preso atio che

]

il compito della Scuola & quello di far acquisire non solo competenze, ma anche valori da frasmettere per formare

a;*‘wd?ﬁ% che abbiano senso di identita, appartenenza e responsabilits;

- la Scuela non ¢ soltante il Iuogo in cui si realizza Papprendimento, ma una comunith organizzata dotata di risorse
umane, materiali e immateriali, templ ¢ smi che necessitano di interventi complessi di gestione, ottimizzazions,

onservazione, ;a’*ﬁecmaziow € rispefm dez regolamenti;

- éa formazione e 'educazione sono processi complessi e continui che richiedono la cooperazione, oltre che dello
studente, della scuocla, della tam;gha e delPintera comunita scolastica;

- P'Istitato di Istruzione Superiore "F. Moawrolico” di Messin s; cgramima ¢ partecipa, nel pieno rispetto dell autonomia

scolastica e delle disposizioni normative in materia, con g E tudenti, e famigi%s ¢ §<3 altre ¢ omgﬁcvzeﬁﬁ 5CC X' mhv. i

percorso educativo da seguire per la crescita umana e civile d

responsabilith e nella consapevolezza che la libertd personale s ?eaiwz& z’;@% rispetto degli altrui diritti =
nell’adempimento dei propri doverd.

]

L.a Scuols sf tmpegna a:
~ fornire una formazione
clascuno studente;
offrire un ambiente favorevole alla crescita integrale della persona,
ambiente educativo sereno;
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- rispettare e valorizzare la propria e altrui personalitd, indipendentemente dalle diverse condizioni di cultura, di sesso,
di nazionalita, di religione;
frequentare regolarmente le lezioni e le altre attivita scolastiche, impegnandosi nello studio e sottoponendosi alle
verifiche ¢ alle valutazioni del processo formative;
- attenersi alle norme dettate dal Regolamento d’Istituto adottato dall’Istituto;
rispettare € valorizzare il patrimonio della scuola come bene proprio e come bene comune;
usare un linguaggio consono ed un comportamento adeguato all’® ambiente educativo;
partecipare alla vita democratica della chzoia assumendosi le responsabilita che sono connesse;
dia‘ogare in martiera aperta e pacata con i compa gn gli insegnanti e ghi altri interlocutort allinterno della scuola;
coltare attentamente la lettura delle circolari e consegnare puntualmente ai genitori le comunicazioni della scuola;
-1 péﬁm’s‘: Porario scolastico di entrata e di uscita,
attuare comportarnenti adeguati alla salvaguardia della sicurezza propria ed altrui con il divieto di introdurre 2 scuola
oggetti che possanc costituire pericolo o sostanze dannose per ’za salute {nell 'istituto & fatio divieto assoluto di fumo);
- spegnere i telefoni cellulari e gli altri dispositivi elettronici durante le ore di lezione ¢, in ogni caso, Puso di strumenti
atti a fotografare o filmare deve avvenire nel rispetto delle norme Suih privacy.

1
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[

La Famiglia, nel condividers il Regolamento d’istitute, di cul ha preso visione, st impegna a
- partecipare in forma attiva e responsabile alla vita della Scuola secondo le modalita previste da leggi e regolamenti;
attivare con i docenti un dialogo costruttivo nel rispetto delle scelte educative e didattiche condivise:

informarsi regolarmente dell’andamento didaitico e disciplinare del proprio fighio:

vigilare sulle assenze, nella consapevolezza che la frequen?a regolare & un elemento fondamentale per il successo
scolastico ¢ giustificarle sul libretto da ritivare allinizio deli’a.s. in corso;

collaborare con la Scuola affinché la/il propria/o figlia/o rispetti Voraric d’ingresso a scuola e limiti le uscite
anticipate;

autorizzare la Scucla a far entrare gli alunni, anche minorenni, posticipatamente e/o farli uscive antic pmammk, previa
comunicazione aLE allievi almeno il giorno prima - da annotare sul registro di cia‘%se - sclo nei casi di mancanza del
docente e di assoluta impossibilitd a coprire le classi;

autorizzare la Scuola ad effettuare visite guidate in orario scolastico, anche utilizzando mezzi di trasporto, previa
comunicazione agli allievi almeno il glorno prima - da annotare sul regisiro di c% sse;

controliare, atiraverso un contatto frequente con | docenti, che I'alunno rispetti L regole Sméagééme, che partesipi
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attivamente ¢ responsabilmente alla f"fa della Scuola e curi Pesecuzione dei compiti, consapevele che if voto negativo
in condotta determina Ia non ammissione alla classe successiva.

osservare puntualmente il Reoehmcmm di Istituto e il Piano de z "Offerta Formativa, comprese le pil recenti
disposizioni espresse nella Direttiva n. 104 del 30/11/07 (il z0 dei cellulari e di strumenti elettronici.. )
concerne le dxspesmm} atie alla protezione dei dati personali (d.Igs. 30/06/03), nonché lo Statuto delle Studentesse e
degli Sméﬁm% (D 24/6/1998 m. 249 ¢ f:fwcﬁgecma cond PR w 235 del 21711407,
gssumersi r’%g_:ecne di rispondere direttamente {anche economicamente) delloperato dei propri figh quando violin i
doveri sanciti dal regolamento d'Istino & da ‘20 Statuto deghi Studentl.
essere a conoscenza di tutte le iniziative che Plstituto ha programmato al fine di offvire agli studenti ampic possibilita
di recupero dei debiti formativi.
Il Dirigente Scolastico, in quanto legale rappresentante dell’istituzione soolastica e responsabile gestionals, assume
Pimpegno affinché 1 f itti degli studenti e dei genitor é richiamati nel patio siano ;jr, mente gara :mmt
il Cem iore assume 'im p g% o ad osservare gs disposizioni contenuie nel patio di ¢
-hismate ed a solle sservanza da parte e delt’alunno/studente.
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PIANG TRIENNALE DELLUOFFERTA FORMATIVA, - 1

INDICAZIONI NORMATIVE SUL POF TRIENNALE:
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PRIORITA, TRAGUARDI ED OBIETTIV

SCELTE CONSEGUENTI AL RISULTATI DELLE PROVE STANDARDIZZATE NAZIONALL- &
PROPOSTE £ PARER! PROVENIENT! DAL TERRITORIO £ DALL'UTENZA 7

PIANG D MIGLIORAMENTO S
PROGETTAZIONE CURRICOLARE, EXTRACURRICOLARE, EDUCATIVA E ORGANIZZATIVA 9

VIDENTITA” DELUISTITUTO DISTRUZIONE SUPERIORE “F. MAUROLICO" 9

IL LICEC CLASSICO “F. MAUROLICO” D MESSINA 10

5

L LICED SCIENTIFICO/LINGUISTIO “G. GALILED” DI SPADAFORA iz
UOFFERTA FORMATIVA 14

LE FINALITA DELL/ISTITUTO e

RS
£

{L PATTO FORMATIVO 15
L PROFILO EDUCATIVO, CULTURALE E PROFESSIO EDELLO STUDENTE 16
LE COMPETENZE CHIAVE EUROPEE is
LE COMPETENZE CHIAVE DI CITTADINANZA 17
COMPETENZE IN USCITA DEL PERCORSO UICEALE CON RIFERIMENTO AGLI ASSE CULTURALI —mmrmen 4G
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LICEG CLASSICO {sede di Messina) 21
LICED SCIENTIFIZO {sede di Spadafora) 25
LICEG LINGUISTICO {sede di Spadafora} 7
MODELLO ORGANIZZATIVO 28
Liceg Maurolico 28
e Galil 28

LE MACROAREE DI PROGETTO ED I PROGETTI SPECIFICT IN RIFERIMENTD ALLE PRIORITA STRATEGICHE - 20
AREA DI POTENZIAMENTO E ARRICCHIMENTO FORMATIVO 29
ATTIVITA INTEGRATIVE CURRICULARI - - 29
ATTIWITA DI RECUPERO E SOSTEGNG 30
BISOGNI EDUCATIVI SPECIALL (BES) 31
ATTIVITA EXTRACURRICULARI FORMATIVE E DI POTENZIAMENTG 33
ttivita di arricchimento formativo 33
Atthvitd di cura delle sccellenze a3
Altivita per la promozione delle lingue straniere 32
AREA DELLE ATTIVITA DI ACCOGLIENZA E D GRIENT e 1
AREA DELLA CREATIVITA 34
AREA DELLE ATTIVITA' SPORTIVE 34



AREA DELUEDUCAZIONE ALLA CITTADINANZA
AREA DELLA PROMOZIONE ALLA SALUT
ALTERNANZA SCUCLA LAVORO

E SOLIDARIETA

AZIONI COERENT! CON PIANO NAZIONALE SCUDLA DIGITALE

FABBISOGNGO DI ORGANICO

a. Posti comuni e di sostegno

Liceo Maurolico

Liceo Galilel

b, Posti per il potenziamento

c. Posti per i personale amministrativo e ausiliario

PROGRAMBMAZIONE DELLE ATTIVITA’ FORMATIVE RIVOLT

FABBISOGNO DI ATTREZZATURE E INFRASTRUTTURE MAT

ALLEGATI
ATTO DIINDIRIZZO

PIANG DI MIGLIORAMENTO -
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ATTO EDUCATIVO DI CORRESPONSARILITA
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